





« Fin evne til & holde kampen under kontroll

gjennom sin opptreden og bedgmmelse

« Treffer raske og klare avgjgrelser som
aksepteres av alle involverte

« Effektive, klare og forstaelige signaler med
kropp, hender og flgyte




3. DISIPLINAR KONTROLL

 Generelt god kontroll av disiplin og god evne til & bidra til en
positiv kampavvikling

* Korrekt og forstéaelig bruk av kort gjennom en klar linje i
kampen

* Fin bruk av tilsnakk for a berolige spillerne

* Korrekt bruk av gult kort ved angrepsmulighet

» Korrekt bruk av rgdt kort ved scoringsmulighet

¢ Korrekt bruk av kort ved usportslige handlinger som protester,
bortsparking av ball, gjentatte overtredelser etc.

* Rgdt kort for voldsomme taklinger med fare for motspillers

y / sikkerhet
/ » Korrekt prosedyre ved tildeling av kort

/ « Ingen toleranse overfor spillere som “angriper” noen av
dommerne

« Reaksjon overfor trenere/ledere som foretar “grenseovers-
kridelser”



4.FYSISK FORM

Som grunnlag for & krysse av i de 5 rubrikkene
kan fplgende momenter vurderes:

* Beveger seg pa en utmerket mate helt til
kampens slutt

¢ God utholdenhet ved lengre lgp
* Gode sprintegenskaper ogsa i slutten av kampen

» Beveger seg til steder for forseelser for a
hindre ugnsket utvikling

¢ Gode baklengs lgp gjennom hele kampen

« Alltid nzer opp til spillet uten a komme i vegen
for ballen eller spillere

* Fleksibelt diagonal system som gir godt
grunnlag for a vurdere forseelsene, og som
gjor at dommeren alltid har spillet og
assistentdommer(ne) i fronten

* Beveger seg inn i straffefeltet i ngdvendig grad

« Inntar fornuftige posisjoner ved dgd ball
situasjoner

* Har evne til d lese spillet. Viser god
spilleforstaelse og unngar ungdvendig lgping.
Befinner seg alltid i riktig “arbeidsomrade”



5. SAMARBEIDE MED ASSITENT-DOMMER-
NE OG FJERDEDOMMER.

» Reagerer rask og korrekt pa alle anvisninger fra assistent-
dommerne

* God gyenkontakt med assistentdommerne, selv ved bruk av
elektronikk

* Godt samarbeide i dommerteamet ved avgjgrelser i assistentenes
narhet

* Ingen konflikter med assistentene ved hjgrnespark/malspark
og innkast.

* Bistér assistentene med diskrete signaler i ngdvendig grad

 Rask inngripen hvis spillere eller trenere/ledere kritiserer

assistentene




6. PERSONLIGHET

 Naturlig autoritet, og viser ro og balanse som
gir tillit hos alle involverte.

« Treffer korrekte avgjgrelser som aksepteres og
respekteres av spillere og trenere/ledere

* Opptrer som kampens naturlige leder
gjennom sin personlighet

» Konsekvent i sin opptreden og sine avgjgrelser

¢ Leder kampen uten a la seg pavirke av
spillere, trenere eller ledere og tar alltid
objektive avgjgrelser

* Viser trygghet, sikkerhet, og palitelighet ved
sine avgjgrelser

* Resolutt inngripen ogsa i vanskelige
situasjoner og viser ingen tegn til usikkerhet

* Viser gode kamplederegenskaper uten a
bringe seg selv i fokus




7. GENERELLE KOMMENTARER

Under dette punktet oppsummeres prestasjonen basert pa det
grunnlag veilederen har gitt uttrykk for i de enkelte punkter. Vi
anbefaler a starte med de positive kommentarene. Det er viktig
a uttrykke seg klart og konsist med henblikk pa de rad veilederen
gnsker a gi. Det er ogsa viktig & ta med de konklusjoner man har
gjort i samtalen med dommerne etter kampen.

8.SITUASJONER SOM BLE DISKUTERT
ETTER KAMPEN

Her angis de signaler som er gitt og de konklusjoner man har gjort
i samtalen med dommerne etter kampen. Det er viktig at det er
full overensstemmelse med det som virkelig ble bergrt i samtalen.

* Virker konsentrert om sin oppgave til enhver tid

e Deltar i avklaring av konflikter/masseansamlinger slik det er
forventet

 Har god kontakt med dommeren, ogsd med gynene selv om
elektronikk benyttes

* Holder flagget i riktig posisjon ved lgp/bevegelse

* Benytter flagget til klare og oppfattelige signaler for skille
mellom offside og forseelser



9/10. ASSISTENTDOMMERNE

Det er selvsagt like ngdvendig & gi korrekte og
fullverdige tilbakemeldinger til assistentdom-
merne. Det nye skjemaet gir et bedre grunnlag
for defte enn hva som tidligere var tilfelle.

Assistentdommerne er en vesentlig

del av dommerteamet og treffer

ofte avgjgrelser som er helt
avgjgrende i situasjoner n@r opp
til malene. Det er ogsa laget noen
referansepunkeer for hvordan vei-
lederne pa best mulig mate

kan fylle ut de 5 rubrik-

kene ogsa for assisten-




 Korrekte offsideavgjgrelser
* God og korrekt forstaelse av “vent og se”
 Korrekte avgjorelser ved hjgrne- og malspark, samt innkast

* Griper inn med signaler for forseelser n&ermere assistenten
enn dommeren bade innenfor og utenfor straffefeltet

* Griper inn ved forseelser bak dommerens rygg

* Gir god og korrekt anvisning ved forseelser innenfor/utenfor
straffefeltet

e Gér ikke utover de rammer som er skissert for assistent
dommere

* Bistar med utmaling av 9,15 m avstand i sitt nere arbeids-
omrade

* Bistar som forventet ved malscoring dersom noen tvil skulle
eksistere

e Samarbeider med fjerdedommer ved spillerbytte(r)

* Plasserer seg og beveger seg pa hgyde med nest siste
forsvarsspiller



11. FJERDEDOMMER

Vurderingen av fjerdedommeren blir noe
annerledes, men fglgende forhold bgr tas i
betraktning:

¢ Fjerdedommeren bistar med/utfgrer de
administrative oppgavene pa en korrekt mate
fgr, under og etter kampen.

« Spillerbytter foregar korrekt med ngdvendig
kontroll av berettigelse og utstyr

 Kontroll av teknisk omrade og samarbeide
med trenere/ledere foregar pa en fornuftig og
korrekt mate

¢ Eventuelle konflikter i teknisk omrade lgses
pa korrekt mate, eventuelt ved varsling og
samarbeide med dommeren

 Kontroll med hvem som tillates 8 komme inn
pé banen utfgres pa korrekt mate bade overfor
leger/fysioterapeut, og spiller som skal inn
igjen etter skade

* Notater om gule og rgde kort, spillernes
identitet etc foregar korrekt som bistand til
dommeren

« Angivelse av ekstra spilletid skjer til korrekt
tid og pa korrekt mate
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9,0-10,0:

En narmest feilfri kamp fra dommeren, en
karakter som skal vise at alle utfordrende situa-
sjoner er lgst uten feil. Det ma ogsa ha vert svert
mange vanskelige vurderinger som har satt noen
i teamet pa store prgver. Dette vil vaere en presta-
sjon som henger hgyt og skal benyttes ved den
(de) kampene hvor de aktive har vist kampkon-
troll og kampledelse av forsteklasse

8,5-8,9:

I dette sjiktet vil de som har lgst en vanskelig
kamp pa en meget god mate — over det som er
normalt for divisjonen. For & gi denne karakter
pa denne skalaen ma det har veert flere utfordrende
episoder som dommerne har Igst pa en meget god
maite, veileder ma peke pa de viktige elementer
som gjgr at den aktive fortjener karakter i denne

gruppen

8,0-8,4:

Dommere som gjennomfgrer en kamp pa godt og
forventet niva, lgser de situasjoner som oppstar
péa den maten som forventes. I denne kategorien
kan dommeren ha lgst oppgaven med mindre



feilvurderinger, uten at dette har hatt innflytelse pa viktige situa-
sjoner eller kamputfallet.

142 = 128

De aktive har vist en tilfredsstillende kampledelse, men det er
klare utviklingspunkter. Disse ma papekes av veileder. Aktive
som har tatt avgjgrende feilvurderinger i forhold til kampavgjg-
rende situasjoner eller unnlatt a gi rgde kort for noen av forseel-
sene nevnt i regel 12 — kan ikke plasseres i bedre kategori enn
denne. Dette selv om andre hendelser er Igst pa en god mate.

7,0 - 7,4:

En skuffende prestasjon for dette nivéet og klart under forventet.
Om de aktive begar regelbrudd kan ikke karakteren overstige 7.4.
Gode vurderinger av andre episoder endrer ikke pa dette.
Veileder ma peke ut de viktigste utviklingspunktene.

6,0-6,9:
En darlig prestasjon og utgver har vist manglende kapasitet som
ikke er tilstrekkelig pa dette nivaet.

50-59:
En meget svak prestasjon som ikke er akseptabelt pa dette nivaet.

Moss april 2009.
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