
 

 

 

 

 

 

STATOIL SPILLERUTVIKLINGSMODELL 
 
 
 

Statoil er for perioden 2011-2013 hovedsponsor for  
NFF’s spillerutviklingsmodell. 

 
 

Alle tiltak i modellen har som hovedhensikt å bidra til å forsterke arbeidet med å 
utvikle morgendagens helter dvs. fremtidige A-landslagsspillere av begge kjønn. 

 
 

Overordnet for alle tiltakene jmf. NFF’s avtale med Statoil er at alle tiltak skal  
gjennomføres med en best mulig sportslig, administrativ og sosial kvalitet.  

 
 

Tiltakene skal ha en tydelig og synlig plass i media både  
på nasjonalt, regionalt og lokalt nivå. 

 
 

Tiltakene skal til enhver tid benevnes slik de gjøres på de neste sidene.  
Dette gjelder også på NFF’s og kretsenes hjemmesider. 

 
 

NFF ved fagansvarlig spillerutvikling 13-16 år er faglig og administrativ 
hovedansvarlig for planlegging og gjennomføring av  

alle tiltak på regionalt og nasjonalt nivå.  
På kretsnivå er det kretsenes spiller- og trenerutviklere  

som har det samme ansvaret. 
 
 

Modellen’s struktur bidrar til å sikre en pedagogisk og faglig oppbygning fra tiltak 
på lavere nivå til høyere nivå.  Dette bidrar til å sikre at spillerne oppleve en naturlig 

progresjon hva gjelder rammer og krav. 
 
 

For Norges Fotballforbund 
Jan-Roar Saltvik 

Fagansvarlig spillerutvikling 13-16 år 
jan.roar.saltvik@fotball.no 



Hovedmål 
 

Sikre at unge spillere med ambisjoner får tilrettelagt trening- og kampmuligheter, 
med tanke på framtidig rekruttering til norsk toppfotball 

 
Målgruppe 

 
Jenter og gutter i alderen 13-16 år som har spesielle interesse, og forutsetninger, for å 

utvikle seg til å bli toppfotballspillere 
 

Virkemidler 
 

Klubb og krets skal gjøre hverdagen så optimal som mulig for målgruppen gjennom 
samordning av skole, trening, kamp og andre aktiviteter 

 
Vektlegge utvikling av ferdigheter, ressurser og holdninger 

 
Spillerutviklere i fotballkretsene med spesialkompetanse på utvikling av unge spillere 

 
Kartlegge, skole og følge opp spillere med gode forutsetninger over tid i et 

forpliktende samarbeid mellom NFF sentralt, kretser og klubber 
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STATOIL SPILLERUTVIKLING (13-16 ÅR)

HENSIKT

• Gi spilleren en referanse på hvor de står selv og hva andre spillere kan

• Kunne påvirke spilleren ifht. hva som kreves på neste nivå i modellen

• Forsterke motivasjonen for å spille enda mer fotball med god kvalitet

• Kartlegge spillere i et ”her-og-nå”-perspektiv ifht. alderbestemte landslag

• Tilføre trenere og ledere økt kunnskap, kompetanse og referanser

• Forsterke motivasjonen blant trenere og ledere

• Ivareta samarbeidet mellom breddefotball og toppfotball

Bidra til å utvikle morgendagens helter

 
 
 
 
 



 
Statoil spillerutviklingsmodell er bygd opp på følgende måte: 
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LANDSLAG

STATOIL
Talentleir Porsgrunn 

(15-16år)

STATOIL
Talentleir Stavanger (14 år)

STATOIL
Region (14-16 år)

STATOIL 
Krets – Bylag – Sone (13-16år)

STATOIL SPILLERUTVIKLING (13-16 ÅR)

 
 
 

 
 

Statoil Ambassadør for spillerutvikling er Brede Hangeland 
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STATOIL AMBASSADØR

Brede Hangeland

 



 
SPILLERUTVIKLING 13-16 ÅR PÅ KRETSNIVÅ 

 
Grunnelementene i spillerutviklingsmodellen gjennomføres i våre 18 fotballkretser. 

 
Basert på det gode spillerutviklingsarbeidet som skjer i alle klubbene i hver krets så 

gjennomfører kretsene et utviklingsforløp hvor spillere kartlegges, følges opp og tas ut til 
tiltak på stadig høyere nivå i kretsen. 

 
De siste årene har kretser og toppklubber gått sammen om å gjennomføre mye av det dette 

arbeid. Dette både for å øke kvaliteten og tilføre mer ressurser til arbeidet. 
Dette gjør at arbeidet nå er mer ”finmasket” enn før og at vi unngår å velge bort spillere som 

over tid vil kunne bli fremtidige toppspillere. 
 

Det grunnleggende arbeidet som kretsene og toppklubbene gjennomfører handler både om å 
sette spillerutvikling i fokus på generelt grunnlag og ikke minst bidra til at trenere i 

breddefotballen får tilført kunnskap, motivasjon og referanser. 
 

Trenerutvikling og spillerutvikling er to sider av samme sak og vi vet at gode barne- og 
ungdomstrenere er svært viktig for at vi skal kunne få frem nye toppspillere. 

 
Det er spiller/trenerutvikleren i hver krets som er faglig ansvarlig for planlegging og 

gjennomføring av kretsens spillerutviklingsarbeid. Sammen med kretsens klubbutvikler 
og/eller trenerutvikler så er disse ansvarlige for at trenerne får tilbud om økt kompetanse. 
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STATOIL SONE – BYLAG - KRETS
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18 kretser

Ca.5000 spillere

13-16 år

Profesjonelle/ansatte spillerutviklere i krets

500-600 trenere/instruktører

Samarbeid med toppklubbene

Side 5
 

 
 
 
 
 



KRETSENES SPILLER- OG TRENERUTVIKLERE I 2011 
 
 

Finnmark Fotballkrets   Vidar Johnsen 
      vidar.johnsen@fotball.no 
 
Troms Fotballkrets   Pål Gullvåg 
      pal.gullvag@fotball.no 
 
Hålogaland Fotballkrets   Børje Sørensen 
      borje.sorensen@fotball.no 
 
Nordland Fotballkrets   Pt.ubesatt    
 
Trøndelag Fotballkrets   Tarjei Smågesjø 
      tarjei.smagesjo@fotball.no 
 
Nordm./Romsdal Fotballkrets  Stig Arild Råket 
      stig.arild.raket@fotball.no 
 
Sunnmøre Fotballkrets   Svein Ove Haugen (frem til 30.06.11.) 
      svein.ove.haugen@fotball.no 
 
Sogn & Fjordane Fotballkrets  Magne Elde (fra 01.02.11.) 
      magne.elde@fotball.no 
 
Hordaland Fotballkrets   Otto Natland 
      otto.natland@fotball.no 
 
Rogaland Fotballkrets   Roar Wold 
      roar.wold@fotball.no 
 
Agder Fotballkrets    Per Erik Andersen 
      per.erik.andersen@fotball.no 
 
Telemark Fotballkrets   Erik Holtan 
      erik.holtan@fotball.no 
 
Vestfold Fotballkrets   Espen Kirknes 
      espen.kirknes@fotball.no 
 
Buskerud Fotballkrets   Håkon Grøttland 
      hakon.grottland@fotball.no 
 
Oslo Fotballkrets    Torgeir Lind 
      torgeir.lind@fotball.no 
 
Akershus Fotballkrets   Geir Frigård 
      geir.frigard@fotball.no 
 
Indre Østland Fotballkrets  Lena Tyriberget 
      lena.tyriberget@fotball.no 
 
Østfold Fotballkrets   Harry Hansen 
      harry.hansen@fotball.no 



SPILLERUTVIKLING 14-16 ÅR PÅ REGIONSNIVÅ 
 

Basert på det arbeidet som skjer i de 18 kretsene så gjennomfører NFF sentralt i samarbeid 
med kretsene regionale spillerutviklingstiltak hver vår og hver høst.  

Lander er inndelt i 5 ”regioner”. 
 

De regionale tiltakene som gjennomføres på høsten har som siktemål å bidra til at de 
spillerne som har vært inne på landslagstiltakene på våre aller yngste landslag det foregående 
året skal få et utviklingstiltak frem mot neste landslagstiltak. Høsttiltakene vil også være en 

arena for nye spillere som ikke tidligere har vært inne på sentrale tiltak eller landslag. 
 

De regionalene tiltakene som gjennomføres på våren har et tydeligere siktemål på å kartlegge 
og vurdere spillere inn mot sentrale tiltak som gjennomføres kommende sommer.  

 
Begge typer regionstiltak skal utvikles til å bli sentrale utviklingstiltak også rettet inn mot 

trenere og ledere i kretsene og klubbene. 
 

NFF ønsker at toppklubbene bidrar aktivt inn mot disse tiltakene. 
 

NFF vil på alle tiltak være tilstede med de fagansvarlige innenfor spillerutvikling og 
keeperutvikling samt landslagstrenere for våre yngste aldersbestemte landslag. 
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STATOIL REGION
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5 regioner

110 gutter og 110 jenter

Varighet pr.tiltak 3-4 dager

Mellomfasetiltak for 

landslagspillerne

Kartlegging av ”nye” spillere
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Våren 2011
28.04.-01.05. 

Region 4 i Skien

05.05.-08.05.
Region 3 i Stavanger

12.05.-15.05.
Region 1 i Harstad

12.05.-15.05.
Region 2 i Sunndal

19.05.-22.05.
Region 5 i Oslo

Høsten 2011
18.11.-20.11. 

Region 1 i Tromsø

18.11.-20.11.
Region 2 i Trondheim

25.11.-27.11.
Region 3 i Bergen

02.12.-04.12.
Region 4 i Kr.sand

09.12.-11.12.
Region 5 i Sarpsborg

 
 
 
 
 
 
 



SPILLERUTVIKLING 14 ÅR PÅ NASJONALT NIVÅ 
 

Statoil Talentleir i Stavanger er det første tiltaket på nasjonalt nivå i 
spillerutviklingsmodellen. 

 
Aldersgruppen er spillere som er 14 år.  

 
Etter en kartlegging og vurdering av aktuelle spillere på krets- og regionsnivå over en 

tidsperiode på 1,5-2 år blir det tatt ut ca.20 guttespillere og ca.20 jentespillere 
 

Statoil Talentleir i Stavanger gir spillerne det aller første innblikket i og kunnskap om hva det 
vil si å utvikle seg videre mot toppen. Gjennom treninger, kamper, møter, samtaler 1:1 og 

sosiale vil spillerne oppleve nye utfordringer innenfor ei trygg og tydelig ramme. 
 

NFF og Statoil har utnevnt Brede Hangeland som ny ambassadør for Statoil Talentleir for de 
neste tre årene. Brede vil være tilstede på tiltaket og dele av sine erfaringer som toppspiller. 

 
Det er NFF’’s fagansvarlig innen spillerutvikling som har det faglige og administrative 

hovedansvaret for Statoil Talentleir i Stavanger.   
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14 år

Sted/dato:

Stavanger – 22.06.-26.06.11

Kartlegges i krets og regionstiltak på våren

Første nasjonale arena

Ca.20 gutter og ca.20 jenter

Følges opp på krets og Statoil Region på høsten
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TALENTLEIR STAVANGER 2011

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SPILLERUTVIKLING 15 OG 16 ÅR PÅ NASJONALT NIVÅ 
 

Statoil Talentleir i Porsgrunn knytter sammen arbeidet som gjøres på tidligere nivå i 
spillerutviklingsmodellen og arbeidet med våre yngste aldersbestemte landslag. 

 
Gjennom kartlegging av spillere på regionstiltak på våren tas det ut 36 guttespillere (15 år), 

36 guttespillere (16 år) samt 20 jentespillere (15 år) til Statoil Talentleir. 
 

Spillerne jobber sammen med landslagstrenerteamene samt noen utvalgte spillerutviklere i 
krets i en uke med fokus på de mest sentrale elementene i NFF’s Landslagsskole.  

Dette gjelder både på og utenfor banen. Sammen med en videre vurdering av de spillerne 
som er tatt ut så legges det her et grunnlag som landslagene skal bygge videre på gjennom sin 

internasjonale matching. 
 

Statoil Talentleir i Porsgrunn gjennomføres parallelt med NFF’s Trener III/A-lisenskurs. 
Dette kurset omfatter 32 trenere som primært skal jobbe på høyt nivå i norsk fotball enten 
som trenere eller spillerutviklere. I dette kurset inngår også at NFF kaller inn ca.110 spillere 

som er i samme alder som de som spillerne som er tatt ut til Statoil Talentleir. 
 

Dette gjør at Statoil Talentleir i Porsgrunn er en meget viktig og sentral utviklingsarena for de 
som er ”morgendagens helter” – både på banen og på sidelinjen.  
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15 år og 16 år

Sted/dato: 

Porsgrunn - 29.06.-03.07.11. 

Uttak etter regionstiltak på våren

Første offisielle landslagstiltak for jenter og gutter (15 år)

Finne ”stammen” og starte prosessen med de yngste landslagene

Gjennomføres delvis parallelt med vårt Trener III/A-lisenskurs
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TALENTLEIR PORSGRUNN 2011

 
 
 
 
 

 


